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RESOLUCAO DIR/FCSA N2 12, DE 19 DE MARCO DE 2026.

Dispbe sobre o Plano de Trabalho e seus critérios para fins de avaliacdo do estagio probatdrio
dos integrantes da carreira do Magistério Federal do Departamento de Direito, da Faculdade de
Ciéncias Sociais Aplicadas, da Universidade Federal de Lavras.

A O CONSELHO DO DEPARTAMENTO DE DIREITO DA FACULDADE DE
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE LAVRAS, no
uso de suas atribuicdes regimentais,

CONSIDERANDO que, nos termos do disposto no art. 20 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do art. 3° do Decreto 12.374, de 6 de fevereiro
de 2025, o servidor em estagio probatoério tera seu desempenho avaliado de acordo
com sua: | - assiduidade; Il - disciplina; lll - capacidade de iniciativa; IV -
produtividade; e V - responsabilidade;

CONSIDERANDO que as fichas de avaliacao deverao ser preenchidas
detalhadamente com as razdes e as circunstancias que levaram a atribuicao dos
pontos no(s) critério(s) de cada ciclo avaliativo, bem como as instrucdes fornecidas
ao docente para a analise construtiva de seu desempenho, nos termos do art. 11, da
Resolucao Normativa CUNI n. 169, de 12 de novembro de 2025;

CONSIDERANDO que é atribuicdo da chefia acompanhar o
desenvolvimento do servidor em estagio probatério e indicar, em instrumento de
planejamento, as necessidades de desenvolvimento do servidor e incentivar a sua
participacao, nos termos do art. 11, caput e inciso IV, do Decreto 12.374, de 6 de
fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO que é atribuicdo da chefia acompanhar o
desenvolvimento do servidor em estagio probatério e estabelecer o alinhamento das
atividades, das entregas e dos resultados individuais esperados do servidor, nos
termos do art. 11, caput e inciso V, do Decreto 12.374, de 6 de fevereiro de 2025;

CONSIDERANDO a obrigatoriedade da participacao do(a) docente em
estagio probatério na UFLA, além da atividade de desenvolvimento inicial, previsto
no artigo 7°, da Resolucao Normativa CUNI n. 169, de 12 de novembro de 2025, em
pelo menos uma acao de formacao docente proposta pela PROGRAD, ou PROGEPE,
ou ENAP ou outras atividades similares, em cada ciclo avaliativo; e

CONSIDERANDO o0 deliberado na 552 Reunidago do Conselho do
Departamento de Direito em 16/03/2026,

RESOLVE:



Art. 12 Ficam aprovados os critérios de avaliacao do Plano de Trabalho
para fins de estagio probatério dos integrantes da carreira do Magistério Federal do
Departamento de Direito da Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas.

Art. 22 A referida Resolucao entrard em vigor a partir da data de sua
publicacdo e aplica-se aos servidores nomeados em data posterior a publicacao do
Decreto 12.374, de 6 de fevereiro de 2025.

Art. 32 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua assinatura.

Documento assinado eletronicamente por VINICIUS NASCIMENTO CERQUEIRA,
Chefe do Departamento de Direito, em 20/03/2026, as 20:49, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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ANEXO |

COMPETE AO DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO:

CAPITULO | - ADAPTACAO DO DOCENTE AO TRABALHO

Art. 1° Rever o plano de ensino de disciplinas obrigatérias e eletivas na
respectiva area de atuacao, submetendo, em seguida, para parecer do Colegiado do
Curso de Direito, com sugestao de atualizacao, se for o caso, até o final do primeiro
ciclo de execucao do plano de trabalho (12 meses);

Art. 2° Submeter ao Colegiado do Curso de Direito as propostas de
criacao de disciplinas eletivas e de oficinas, até o final do primeiro ciclo de execucao
do plano de trabalho (12 meses).

CAPITULO Il - DA PRODUTIVIDADE
SECAO | - DAS ATIVIDADES DE ENSINO

Art. 32 Ofertar, preferencialmente, 12 (doze) créditos em componentes
curriculares, em cada periodo letivo, durante o estagio probatério, exceto em caso
de exercicio de funcao gratificada ou de cargo de direcao.

SECAO Il - DA PRODUCAO INTELECTUAL

Art. 4° Submeter e/ou publicar ao menos duas producdes bibliograficas
por ano, entre livro, capitulo de livro, artigo completo em periédico ou artigo
completo em anais.

Paragrafo unico. Ao menos, uma dessas publicacdes anuais devera


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

estar indexada em bases como Scopus, Web of Science, Scielo, Google, OpenAlex,
Migulim ou outras bases compativeis que possuam indice H do Google Metrics com
score ou média definida ano a ano, além do reconhecimento da integridade por
meio de: a avaliacao por pares; e b politicas de boas praticas editoriais dos
periédicos.

SECAO Ill - DAS ATIVIDADES DE PESQUISA

Art. 5° Cadastrar, ao menos, um projeto de pesquisa no SIGAA, iniciando
as atividades na sequéncia, até o final do primeiro ciclo de execucdo do plano de
trabalho (12 meses).

Art. 6° Cadastrar Nucleo de Estudos na PROEC, iniciando suas atividades
na sequéncia, até o final do primeiro ciclo de execucdao do plano de trabalho; ou
inserir-se em Nucleo de Estudos ja constituido, iniciando suas atividades na
sequéncia, até o final do primeiro ciclo de execucdo do plano de trabalho (12
meses).

Art. 7° Submeter ao menos um plano de trabalho de Iniciacao Cientifica,
em cada periodo letivo, durante o estagio probatério.

SECAO IV - DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 82 Cadastrar ao menos um projeto de extensao na PROEC ou
realizar atividades de extensao, iniciando as atividades na sequéncia, até o final do
primeiro ciclo de avaliacao do plano de trabalho (12 meses).

SECAO V - DO DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

Art. 92 Participar em pelo menos uma acao de formacao docente, com
carga horaria minima de 10 horas, proposta pela PROGRAD, ou PROGEPE, ou ENAP
ou outras atividades similares, em cada ciclo avaliativo.

CAPITULO Ill - DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INICIAL (ENAP)

Art. 10 As acdes de desenvolvimento previstas no programa de
desenvolvimento inicial deverao estar previstas no Plano de Trabalho e serao:

I - Realizadas durante a jornada de trabalho do servidor;

Il - Concluidas, no minimo, 50% da carga hordaria do programa até o fim
do primeiro ciclo avaliativo (12 meses) e 100% da carga horaria até o fim do
segundo ciclo avaliativo (24 meses).

CAPITULO IV - OUTRAS ATIVIDADES

Art. 11 Podera o(a) docente em estagio probatério ser designado(a)
para realizar atividades administrativas durante o periodo do estagio probatoério.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho do
Departamento de Direito da UFLA.
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